
111學年度校內 EMI教師研習參與回饋分析報告 

一、 資料背景 

本校自 110學年度起成為教育部「大專校院學生雙語化學習計畫普及提升學

校」之補助對象，為提升教師對 EMI課程之理解，進而投入 EMI之行列，於

111學年度上、下學期共辦理 4場 EMI主題之教師研習，辦理形式包含線上即

實體，採工作坊小班制的形式，部分講座開放學生旁聽，本次分析報告就以師

生參與之回饋作分析。 

二、 輸入資料 

(一)111年 10月 5日「EMI社群成果發表會」，共 90人參與。 

(二)111年 10月 5日「EMI課程與教學創新—打造自己的 EMI品牌」，共 12人

參與。 

(三)112年 4月 14日「EMI課室用語及教材視覺化」，共 4人參與。 

(四)112年 4月 19日「EMI社群成果發表會」，共 18人參與。 

 

三、 回饋問卷題目 

項目 
不適用

此向度 

非常

同意 

(5 分) 

同意 

(4 分) 

普通 

(3 分) 

不 

同意 

(2 分) 

非常 

不同意 

(1 分) 

一、整體活動  

1.本次活動有助於評估自我能力的優劣勢 □ □ □ □ □ □ 

2.本次活動可以培養我自信與樂觀的態度 □ □ □ □ □ □ 

3.本次活動我能夠積極參與及投入 □ □ □ □ □ □ 

4.本次活動參與過程中，我能夠與他人建立良
好的關係 

□ □ □ □ □ □ 

5.本次活動參與對於未來工作及學習有極大幫
助 

□ □ □ □ □ □ 

6.本次活動可以提供我所需要的知識與技能 □ □ □ □ □ □ 

7.本次活動所學習到的知識及技能，可以讓我
多元應用 

□ □ □ □ □ □ 

8.本次活動參與對我而言具有意義 □ □ □ □ □ □ 

9.本次活動參與使我獲得成就感 □ □ □ □ □ □ 

10.我認為本次活動能夠落實本校大學社會責任
的實踐 

□ □ □ □ □ □ 

11.本次活動能夠落實本校在地化發展的特色 □ □ □ □ □ □ 

12.本次活動能夠落實本校國際化發展的願景 □ □ □ □ □ □ 

二、師生培力   

教
師
填
寫 

1.本次活動有助於我創新教學能力的提升 □ □ □ □ □ □ 

2.本次活動可以培養我教學專業能力 □ □ □ □ □ □ 

3.本次活動能讓我增長教學實務經驗 □ □ □ □ □ □ 

學 4.本次活動有助於我專業能力的培養 □ □ □ □ □ □ 



四、 分析結果 

(一) 回饋問卷各項目量化分析結果 

1. 依回饋問卷分析，4場講座滿意度達 4.6分。各細項滿意度及標準

差如下表： 

項目 
平均值 標準差 

一、整體活動  
1.本次活動有助於評估自我能力的優劣勢 4.54 0.70 

2.本次活動可以培養我自信與樂觀的態度 4.61 0.70 

3.本次活動我能夠積極參與及投入 4.65 0.60 

4.本次活動參與過程中，我能夠與他人建立良
好的關係 4.55 0.69 

5.本次活動參與對於未來工作及學習有極大幫
助 4.65 0.60 

6.本次活動可以提供我所需要的知識與技能 4.62 0.62 

7.本次活動所學習到的知識及技能，可以讓我
多元應用 4.69 0.62 

8.本次活動參與對我而言具有意義 4.55 0.81 

9.本次活動參與使我獲得成就感 4.47 0.83 

10.我認為本次活動能夠落實本校大學社會責
任的實踐 4.60 0.64 

11.本次活動能夠落實本校在地化發展的特色 4.54 0.72 

12.本次活動能夠落實本校國際化發展的願景 4.64 0.66 

二、師生培力  

教
師
填
寫 

1.本次活動有助於我創新教學能力的提升 4.71 0.45 

2.本次活動可以培養我教學專業能力 4.86 0.35 

3.本次活動能讓我增長教學實務經驗 4.86 0.35 

學
生
填

4.本次活動有助於我專業能力的培養 4.63 0.48 

5.本次活動有助於我跨域能力的培養 4.88 0.33 

6.本次活動有助於我人文素養的培養 4.75 0.43 

生
填
寫 

5.本次活動有助於我跨域能力的培養 □ □ □ □ □ □ 

6.本次活動有助於我人文素養的培養 □ □ □ □ □ □ 

7.本次活動有助於我道德力的培養 □ □ □ □ □ □ 

8.本次活動有助於我自學力的培養 □ □ □ □ □ □ 

9.本次活動有助於我創造力培養 □ □ □ □ □ □ 

10.本次活動有助於我溝通力的培養 □ □ □ □ □ □ 

11.本次活動有助於我就業力的培養 □ □ □ □ □ □ 

三、感想與建議  

1.您覺得本次活動創新與特色之處為何?  

2.您對本次活動的內容哪部分最深刻或收穫最
多？ 

 

3.整體建議  



寫 7.本次活動有助於我道德力的培養 4.43 0.49 

8.本次活動有助於我自學力的培養 4.75 0.43 

9.本次活動有助於我創造力培養 4.88 0.33 

10.本次活動有助於我溝通力的培養 4.86 0.35 

11.本次活動有助於我就業力的培養 4.88 0.33 

2. 在師生培力面向，教師皆認為 EMI研習活動有助於提升其專業能

力，滿意度皆趨近於滿分，標準差亦小，顯示 EMI研習活動能確實

協助教師增能。 

3. 在整體活動面向，值得注意的是「9.本次活動參與使我獲得成就

感」一題在各項目中平均值最低、標準差最大，推測其原因可能與

此蟹列增能研習多以講者講授為主，互動性較低，也較少實作練

習，使參與之師生較無練習表達之機會。 

4. 另外「11.本次活動能夠落實本校在地化發展的特色」一題， 110

學年度統計結果其平均分數最低(4.16分)、標準差最大(0.88)，故

在本學年度安排講座時特別邀請講師納入在地化經驗，以強化師生

之在地連結引起共鳴。藉由講座方向及內容的微調，本學年度之平

均分數提升、標準差變小，成功引起師生之認同感。 

(二) 回饋問卷質性分析結果 

經文字雲分析回饋問卷結果呈現如下圖，可知參與之師生皆給予極高

的評價，包含「全英文演講」、「內容豐富」、「課程設計」都在質性意

見中被多次提到，顯示師生能確實掌握講座所傳達之訊息，對於個人

之能的提升確有幫助。 

  



五、 結論 

1. 在量化分析中參與者認為「能從活動中獲得成就感」的認同程度較

低，未來在規劃活動時，可建議講者多與參與者互動，可善用

Kahoot、或納入分組實際練習等橋段，使參與者能更投入活動，而從

中獲得成就感。 

2. 本分析報告僅就 111學年度 4場講座回饋問卷內容作分析，惟參與人

數參差，教師參與度偏低，如何有效吸引教師參加 EMI相關研習，以

協助其執行 EMI課程之增能，亦是未來學校努力的方向。 


