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一、本校為提昇教師教學研究能力，提供講座教授及專任教師良好教學研究環境，

並有效使用及公平分配研究室，特訂定本校「教師研究室使用要點」(以下

簡稱本要點)。 

二、研究室之規劃分配應組織教師研究室規劃分配委員會辦理之(以下簡稱本委

員會)。 

本委員會組織要點及運作： 

(一)本委員會由教務長、總務長、各學院院長以及各學院教師代表一人組成，

並由教務長擔任召集人。 

(二)本委員會每學年度至少召開會議一次，並得邀集相關人員列席。 

(三)有關研究室之分配及管理，由本委員會逐年考量系所(中心)專任教師人

數、可供分配研究室數量及學校未來發展等因素統籌分配之。 

(四)本委員會審核及研議事項陳請校長核定後，送由相關單位執行。 

三、教師研究室之分配優先順序依講座教授、教授、副教授、助理教授、講師、

專案教師及專任客座教授順序處理。如職級相同，以在本校服務之年資為準

(年資之計算以人事室記載為準)；如年資相同，則以抽籤方式決定。教師使

用研究室須填寫切結書，其內容另訂之。 

四、研究室之分配，依下列原則辦理： 

(一)以一人一間為限。 

(二)以該系所研究室分布最集中之區域為主要考量區。 

(三)特殊個案(如行動不便者)，得申請遷移至最接近之研究室。 

(四)各系所(中心)教師退休、離職或其他使用資格消失後，其研究室由本委

員會統一規劃。學校若有急需他用，得由學校收回處理。 

(五)教師因故擬更換研究室時，需填具「研究室更換申請表」，由各系所(中

心)提案至本委員會會議中討論，並依全體申請者之教師職級、任職年

資、申請理由等條件，作全盤考量。職級、年資條件皆相同時，以抽籤

方式決定之。年資之計算依人事室記載之到職日為起算日。 

(六)若申請更換研究室，並已獲本委員會安排確定，不論是否遷入，除特殊

情形外，二年內不得提出更換研究室之申請。 

五、教師研究室之清潔維護，平時由使用者自行負責，若涉全校性清潔或涉固定

設備維修，使用者應配合開鎖由相關人員進入處理。 

六、教師若有離職、資遣、退休，或其他明顯不符研究室使用之情形者，自動喪

失申請借用本校研究室之資格。 

七、教師使用資格消失時，原分配之研究室應於二個月內搬離個人物品並將鑰匙

繳回各系所(中心)辦公室；逾期未完成搬離點交者，經教務處催告一個月仍

未搬離點交，得逕收回該研究室，並代為處理相關物品，不再催告。 

八、教師研究室使用以教學研究相關為原則，不得私自轉讓他人使用，並不得作

為私人營利與其他無關教學研究之用途，若有違反得經本委員會議討論決議，

簽請校長核定後，予以收回使用權。 

九、本要點經行政會議通過，經校長核定後實施，修正時亦同。 
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