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一、目標 

為落實並建立永續助學輔導機制，特訂定「高教深耕公共性學生全方位輔導機制實施要點」（以下

簡稱本要點)，對於大學部經濟不利學生(以下簡稱學生)從就學生活與課業學習、到職涯預備，提供

在經濟上、生活上、課程上、學習活動上、及輔導上的全方位協助措施，使其安心向學、就學，透

過評估及輔導機制，提升學生學習成就，增加個人社會競爭力。 

二、 實施對象 

大學部日間學制並具有下列身分之一(含以上)之經濟不利學生，依經濟條件較為不利者優先補助： 

(一) 具學雜費減免資格者：包括 1.低收入戶學生、2.中低收入戶學生、3.身心障礙學生及身心障礙

人士子女、4.特殊境遇家庭子女孫子女學生、5.原住民學生。 

(二) 未符合學雜費減免資格但獲教育部弱勢助學金補助學生。 

(三) 其他：如家庭突遭變故經學校審核通過者。 

(四) 懷孕學生、扶養未滿 3歲子女之學生。 

三、 輔導需求評估機制 

(一) 符合本要點實施對象之學生，由導師、系所協助評估學生需求並提交學習需求評估表，經由教

務處教學與學習發展中心（以下簡稱個管單位）會同輔導中心協助個案諮詢，建立個管檔案。 

(二) 身心障礙學生如有特殊教育需求，由特殊教育中心進行評估。 

(三) 學生參與學習後，應繳交參與證明文件及學習紀錄、心得，由個管單位與輔導方案之業管單位

共同評估個案學習輔導成效。 

(四) 學生填具之文件如有不實者，追回核發之獎助金額。 

四、輔導方案 

為落實「以學習取代工讀」精神，學生須參加兩個（含）以上不同面向之輔導方案，並採先輔導後

獎勵，學生依規定完成各階段輔導機制後，由學校按月或分階段核發助學金。 

(一) 生活輔導面向：針對「經濟需求型」學生，透過獎助學金方案與攜手點燈品學兼優助學計畫，

提供經濟上的協助。 

(二) 學習輔導面向：針對「學習參與型」及「學習需求型」學生，安排以下輔導方案，並給予獎補

助，鼓勵學生多元學習，強化個人智識與全方位的能力。 

1. 伴學成長方案：鼓勵協助教師課程教學、課業輔導，或支援課外教學或學習輔導活動，以及獎

勵伴學優良表現之伴學學生(助手)。 

2. 課程成長方案：鼓勵參與課後增能輔導活動，獎勵成績進步者。 

3. 自學成長方案：鼓勵參加自學團體等學習活動、獎勵擔任自學團體幹部、參與自學成果發表或

競賽，獲獎者另予獎勵。 

4. 增能培力方案：鼓勵參與校內外各項競賽及發表 

(三) 職涯輔導面向：針對「學習參與型」學生，鼓勵其積極參與以下輔導方案，並給予獎補助，以



培養個人就業競爭力與職場適應力。 

1. 自學成長方案：鼓勵修讀校外實習、業界實作見習等課程，或自主參與校外多元實習、產業專

題實務見習計畫等活動，獎勵參與自學實習成果發表。 

2. 職涯能力養成方案：鼓勵參與職涯綜合能力培訓，如相關課程訓練、工作坊及研(講)習等活動、

規劃個人職涯報告、報考語言證照及專業技能證照等。 

3. 社會服務培力方案：鼓勵參與社會服務活動 

五、教務處、學務處、校友中心及秘書室等相關單位，需於每年提出本校「高教深耕公共性學生全方位

輔導機制年度實施計畫」，簽請校長核定後實施。 

六、本要點所需經費，由教育部核定之相關經費及校務基金自籌收入支應。 

七、本要點如有未盡事宜，悉依本校其他相關規定辦理。 

八、本要點經行政會議通過後實施，修正時亦同。 

 


